Vedtaegter for Kulturen i Gladsaxe

§1-navn
Foreningens navn er Kulturen i Gladsaxe
Hjemmehgrende i Gladsaxe Kommune.

§ 2 - medlemmer

Foreningen er en paraplyorganisation/ et netveerk for kommunalt godkendte foreninger i Gladsaxe
Kommune, og som ikke naturligt er organiseret i FIG. eller BUS.

Tilslutning og framelding sker skriftligt til Kulturen i Gladsaxes bestyrelse.

§ 3 formal

Foreningens formal er:

- at repreesentere medlemsforeningerne over for Gladsaxe Kommune bl.a. gennem repraesentation i
Folkeoplysningsudvalget, samt gvrige kultur- og fritidspolitiske spargsmal.

- gennem projekter og aktiviteter at understgtte, fremme og synliggare den til enhver tid gaeldende kultur-,
fritids- og folkeoplysningspolitik i Gladsaxe Kommune.

- at formidle feelles aktiviteter pa medlemsforeningernes initiativ.

- at foranledige kurser pa medlemsforeningernes initiativ

- at formidle kulturelt nyhedsstof af almen interesse for medlemsforeningerne, samt en bred kreds af
interessenter, via Kulturen i Gladsaxes hjemmeside eller

medlemsblad af samme navn.

- formidle og varetage feelles opgaver og kontakt mellem medlemsforeningerne.

Disse formal sgges lgst i samarbejde med @vrige interesseorganisationer indenfor foreningslivet i Gladsaxe
Kommune.

§ 4 - regnskab

Regnskabsaret Igber fra den 1. januar til den 31. december

Revision foretages af den repraesentantskabsvalgte revisor, sa regnskabet med

revisorpategning kan forelaegges repraesentantskabet.

Revisorerne skal konstatere, at Kulturens likvide beholdning er til stede pa bankbog/eller girokonto.

§ 5 bestyrelse

Bestyrelsen bestar af formand, naestformand, kasserer, sekretaer samt 2 bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen veelges saledes:

Formand, sekretaer og op til 1 bestyrelsesmedlem vaelges i ulige ar

Neestformand, kasserer og op til1 bestyrelsesmedlem veelges i lige ar.

2 bestyrelsessuppleanter vaelges hvert ar.

Bestyrelsen skal minimum besta af 5 personer

Tillige veelges:

1 revisor i ulige ar

1 revisor i lige ar

2 revisorsuppleanter hvert ar.

Ved personvalg skal afstemningen forega skriftlig, med mindre antallet af kandidater svarer til det antal
ledige pladser, som skal besaettes.

Bestyrelsen forestar Kulturen i Gladsaxes daglige drift og administration og er i sit virke ansvarlig overfor
repraesentantskabet.



Bestyrelsen kan i forngdent omfang tilknytte medarbejdere til Kulturen i Gladsaxe.

Medarbejderne indgar i foreningens arbejdsopgaver pa lige fod med bestyrelsen og kan indga i nedsatte
arbejdsgrupper under bestyrelsen. Medarbejderne er ansvarlige overfor bestyrelsen. Medarbejdere har
ikke stemmeret pa bestyrelsesmgder.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin dagsorden ved bestyrelsesmgderne.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst 3 af dens medlemmer heriblandt formanden eller
neestformanden er til stede.

Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

| formandens fraveer indtraeder naestformanden i formandens sted.

Der fares referat over bestyrelsens mader.

Referater af bestyrelsesmgder samt repraesentantskabsmgder skal vaere tilgaengelig for
repraesentantskabet.

Formanden tegner foreningen Kulturen i Gladsaxe.

Jkonomiske dispositioner over 5000 kroner kraever underskrift af sdvel formand som kasserer. | sager, der
angar keb, salg eller pantsaetning af fast ejendom eller Igsare, tegnes Kulturen i Gladsaxe af formand,
naestformand og kasserer i forening.

Kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom skal forinden godkendes af repraesentantskabet.

§ 6 Repraesentantskabet

Repraesentantskabet, som er Kulturen i Gladsaxes @verste myndighed, bestar af 2 fremmadte
stemmeberettigede repraesentanter fra hver medlemsforening. Den ene af disse skal sa vidt muligt veere
formanden. Ingen kan repraesentere mere end én forening inden for netveerket.

Stemmeberettigede er kun de foreninger, der har betalt kontingent til Kulturen i Gladsaxe i det ar, der
aflaegges beretning for.

Det ordinzere repreesentantskab er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmgdte repreesentanter. Alle
punkter pa dagsordenen afgeres ved simpelt flertal, hvorimod der til vedtaegtsaendringer, som kun kan
foretages pa et ordinzert repraesentantskabsmade, kraeves 2/3 majoritet af samtlige fremmgdte
stemmeberettigede repraesentanter.

Der kan kun stemmes ved fuldmagt fra egen forening.

§ 7 Ordinaert repraesentantskabsmode

Ordineert repreesentantskabsmgde afholdes hvert ar inden udgangen af april maned og indkaldes skriftligt
med mindst 3 ugers varsel.

Dagsorden, revideret regnskab for aret, budget for kommende regnskabsar, samt

bestyrelsens beretning skal tilsendes medlemsforeningerne senest 8 dage for
repraesentantskabets afholdelse.

Dagsorden for det ordinaere repraesentantskabsmgde er fast og skal indeholde:

. Valg af dirigent

. Valg af referent

. Valg af 2 stemmeteellere

. Bestyrelsens beretning v/formanden

. Regnskabsaflaeggelse v/kassereren

. Budget for kommende regnskabsar herunder fastleeggelse af kontingent

. Indkomne forslag

.Valgjf. § 5

. Eventuelt

Forslag, der gnskes behandlet pa det ordineere repraesentantskabsmeade, skal afleveres skriftligt eller
sendes til Kulturen i Gladsaxes kontor senest 14 dage for

repraesentantskabsmgdet.

Indkomne forslag skal udsendes senest 8 dage for repreesentantskabsmgdet med bestyrelsens
kommentarer.
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§ 8 - Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde

Ekstraordinzert repraesentantskabsmede kan indkaldes af bestyrelsen, safremt bestyrelsen finder dette
forngdent eller nar mindst 10 medlemsforeninger gnsker det. Disse medlemsforeninger har mgdepligt.
En sadan begeering skal indeholde motiveret forslag til dagsorden.

Indkaldelse til ekstraordinzert repreesentantskabsmgde skal ske skriftligt med mindst 14 dages varsel.
Et ekstraordineert repraesentantskabsmade er beslutningsdygtigt uanset antallet af fremmgadte
stemmeberettigede repraesentanter jf. § 6.

Beslutninger traeffes med 2/3 majoritet uden hensyn til antallet af fremmedte

stemmeberettigede.

§9 Foreningens oplgsning

Oplgsning af Kulturen i Gladsaxe kan kun vedtages pa et ekstraordinzert

repreesentantskabsmgde med dette saerlige formal for gje og med 2/3 majoritet blandt de fremmeadte
stemmeberettigede.

| tilfeelde af oplgsning af Kulturen i Gladsaxe tilfalder den eventuelle formue

ungdomsarbejdet i Gladsaxe Kommune, samt alle dokumenter af lokalhistorisk veerdi overdrages til
Gladsaxe Kommunes Lokalhistoriske Arkiv, safremt der ikke indenfor en tidsramme af 2 ar, er opstaet en
ny paraplyorganisation/netveerk i lighed med Kulturen i Gladsaxe.

Saledes vedtaget pa Kulturen i Gladsaxes stiftende repreesentantskabsmgde den 10.maj1993. Andringer
vedtaget pa ordineert repreesentantskabsmeder den 25. april 2003, den 1. april 2016, den 19. april 2022 og

den 30. marts 2023.



